
011  :  รายงานก ากับติดตามการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 
1. การฝึกหลักสูตรครูทหารใหม่ ผลัดท่ี 2/63 (4 สัปดาห์) (ต.ค. 63) 
   1.1 ห้วงการฝึก     :   28 ก.ย. - 26 ต.ค. 63 
   1.2 การจัดก าลังพล   
        - ชุดครูฝึก จ านวน 23 นาย (น. 6 นาย, ส. 17 นาย) 
        - ผู้เข้ารับการฝึก จ านวน 46 นาย (พลฯ ผลัดท่ี 1/63)    
   1.3 การตรวจสอบ  :   27 ต.ค. 63 
         - ผลการฝึก  :  ผู้เข้ารับการฝึก ต้ังใจรับการฝึกเป็นอย่างดี การฝึกเป็นรายบุคคลและเป็นส่วนรวมอยู่ในเกณฑ์ดี คิดเป็นเกณฑ์เฉล่ียร้อยละ 93.08 
 
2. การฝึกทหารใหม่ ผลัดท่ี 2/63 (5 สัปดาห์) (พ.ย. - ธ.ค. 63) 
    2.1 ห้วงการปฏิบัติ  
        - การด าเนินการด้านธุรการ   :   3 - 5 พ.ย. 63 
        - การฝึก                   :   6 พ.ย. 63 - 13 ม.ค. 64 
        - การฝึกยิงปืน              :   20, 25 พ.ย., 3, 4, และ 7 ธ.ค. 63    
        - การฝึกเดินทางไกลและพักแรม    :   8 - 9 ธ.ค. 63 
        - การประเมินผล            :    9, 10 และ 11 ธ.ค. 63 
   2.2 การจัดก าลังพล  
        - ชุดครูฝึก จ านวน 50 นาย (น. 4 นาย, ส.18 นาย, พลฯ 14 นาย) 
        - ผู้เข้ารับการฝึก จ านวน 150 นาย (พัน.ร.นรด. 121 นาย, นรด. 16 นาย, ศศท. 13 นาย) 
   2.3 ผลการฝึก  
        - การฝึกเป็นรายบุคคล  :  สามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและแข็งแรง ตามระเบียบและแบบฝึกของ ทบ. 
 - การฝึกเป็นส่วนรวม    :  ผู้เข้ารับการฝึกทุกนายต้ังใจรับการฝึกเป็นอย่างดี การฝึกอยู่ในเกณฑ์ดี คิดเป็นร้อยละ 89.97 

 



3. การฝึกทหารใหม่เฉพาะหน้าท่ี ผลัดท่ี 2/63 (1 สัปดาห์) (ธ.ค. 63) 
   3.1 ห้วงการปฏิบัติ          :   ต้ังแต่   24 – 30 ธ.ค. 63  
   3.2 การจัดก าลังพล 
        - ชุดครูฝึก  :  ร้อย.นขต.พัน.ร.นรด. จัด น., ส. รับผิดชอบการฝึกตามเหมาะสม 
        - ผู้เข้ารับการฝึก  จ านวน 80 นาย (พลฯ ผลัด 2/63)  
   3.3 ผลการฝึก     

        - การฝึกเป็นพวก  :  ทุกพวกสามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ และหลักสูตรการฝึกของ ทบ. 

        - การฝึกเป็นส่วนรวม  :  ผู้เข้ารับการฝึกทุก ๆ พวก ต้ังใจรับการฝึกเป็นอย่างดี การฝึกในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ดี คิดเป็นร้อยละ 85.00  
                                      และมีความพร้อมท่ีจะน าความรู้ท่ีได้รับจากการฝึก ไปใช้ในการฝึกระดับท่ีสูงขึ้นต่อไป 
 
4. การฝึกเป็นหน่วยกองร้อย (ต.ค. - ธ.ค. 63) 
   4.1 ห้วงการปฏิบัติ 
        - ขั้นที่ 1 - 2  การฝึกในท่ีต้ัง (6 สัปดาห์) ต้ังแต่ 5 ต.ค. – 10 พ.ย. 63 
        - ขั้นที่ 3 - 4  การฝึกและตรวจสอบนอกท่ีต้ัง (18 วัน (ฝึก 13 วัน ตรวจสอบ 5 วัน)) 
          - ฝึกนอกท่ีต้ัง (13 วัน) ต้ังแต่  16 พ.ย. – 3 ธ.ค. 63 
          - การตรวจสอบประเมินผล (5 วัน) ต้ังแต่ 27 พ.ย. – 2 ธ.ค. 63  
   4.2 การจัดก าลังพล 
         - กอ.ฝึก และตรวจสอบ  จ านวน 33 นาย (น.9 นาย, ส.17 นาย, พลฯ 7 นาย) 
         - ส่วนเข้ารับการฝึก และตรวจสอบ  จ านวน 146 นาย (น.10 นาย, ส.38 นาย, พลฯ 98 นาย) 
   4.3 ผลการฝึก   
        - การฝึกเป็นรายบุคคล  :  สามารถปฏิบัติภารกิจท่ีได้รับมอบ เป็นไปตามขีดความสามารถ และมีประสิทธิภาพในทุกสถานการณ์ท่ีปฏิบัติ  
        - การฝึกเป็นส่วนรวม  :  ผู้เข้ารับการฝึกทุกนายต้ังใจรับการฝึกเป็นอย่างดี และปฏิบัติภารกิจท่ีได้รับมอบในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ดี คิดเป็นร้อยละ 91.60  
              
 



5. การฝึกหลักสูตรครูทหารใหม่ ผลัดท่ี 1/64 (4 สัปดาห์) (ก.พ. - มี.ค. 64) 

   5.1 ห้วงการฝึก     :   22 ก.พ. - 18 มี.ค. 64 
   5.2 การจัดก าลังพล   
        - ชุดครูฝึก จ านวน 26 นาย (น. 5 นาย, ส. 21 นาย) 
        - ผู้เข้ารับการฝึก จ านวน 56 นาย (พลฯ ผลัดท่ี 2/63)     
   5.3 การตรวจสอบ  :   29 มี.ค. 64 
         - ผลการฝึก  :  ผู้เข้ารับการฝึก ต้ังใจรับการฝึกเป็นอย่างดี การฝึกเป็นรายบุคคลและเป็นส่วนรวมอยู่ในเกณฑ์ดี คิดเป็นเกณฑ์เฉล่ียร้อยละ ..........                        

6. การฝึกวิชาชีพทหารปลด (4 สัปดาห์) (มี.ค. - เม.ย. 64) 
   6.1 ห้วงการปฏิบัติ :  ต้ังแต่ 8 มี.ค. - 23 เม.ย. 64 
   6.2 การจัดก าลังพล   
        - ชุดครูฝึก จ านวน 7 นาย (น. 1 นาย, ส. 6 นาย) 
        - ผู้เข้ารับการฝึก จ านวน 63 นาย (พลฯ ผลัดท่ี 1/62) 
   6.3 ผลการฝึก :  ผู้เข้ารับการฝึกมีความต้ังใจรับการฝึกเป็นอย่างดี การฝึกในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ดี คิดเป็นร้อยละ ..........  
8. การฝึกสิบตรีกองประจ าการ (4 สัปดาห์) (เม.ย. 64) 
    8.1 ห้วงการฝึก     :     ต้ังแต่   22 มี.ค. – 23 เม.ย. 64 
    8.2 การจัดก าลังพล  
         - ชุดครูฝึก  จ านวน 26 นาย (น.3 นาย, ส.23 นาย) 
         - ผู้เข้ารับการฝึก  จ านวน 103 นาย (ครูทหารใหม่ ผลัดท่ี 1/63 และ 2/63) 
    8.3 ผลการฝึก  :  อยู่ในเกณฑ์ดี คิดเป็นเกณฑ์เฉล่ียร้อยละ ................  
          
 
 
 


